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YLEISTA TyOnantajan konkurssissa pesanhoitajan on ensi tilassa hoidettava
tydsuhteisiin liittyvat asiat. Tallaisia ovat tyypillisesti tydsopimusten
irtisanominen, palkkaturva-asioiden hoitaminen, liikkeen luovutus- ja
palkkasaatavakysymysten selvittdminen ja vastuu tybnantaja-
velvoitteista.
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TYOSOPIMUSTEN IRTISANOMINEN

2.1
Irtisanomisoikeus konkurssissa

Tydsopimuslain  (TSL) 7:8 8in mukaan tyOnantajan joutuessa
konkurssitilaan tyosopimus saadaan molemmin puolin irtisanoa
paattymaan 14 paivan Kkuluttua irtisanomisesta. Irtisanomisoikeus
koskee seka toistaiseksi voimassaolevia ettd maéardaikaisia
tydsopimuksia. Tatd 14 paivan irtisanomisaikaa ei voida tydehto-
sopimuksella tai tydsopimuksella pidentaa.

Irtisanomisen toimittaminen ei edellytda mitdan erityista perustetta
konkurssin lisaksi vaan tyotekijan yleinen irtisanomissuoja vaistyy. TSL
9:3 8 tosin asettaa konkurssipesélle velvollisuuden selvittda
tyontekijoille irtisanomisen peruste.

Jos TSL 7:8 8:n mukaista irtisanomisoikeutta ei konkurssin jalkeen
kohtuullisen nopeasti kaytetd (etenkin jos pesa jatkaa velallisen
yritystoimintaa), irtisanomisaika ja -perusteet palautuvat TSL:n 6 ja 7
luvun mukaisiksi.

2.2
Irtisanomisen toimittaminen

TyOsuhteiden irtisanominen on pesan massavelkarasituksen
rajoittamiseksi syyté toimittaa heti konkurssiin asettamispaivana, myos
siina tapauksessa, etta edellytyksia liikketoiminnan jatkamiseen nayttaisi
olevan. Samoin on mahdollisuuksien mukaan maksettava palkat joko
erapaivind tai viimeistddn tydsuhteen paattyessa turhien odotusajan
palkkavelvoitteiden valttamiseksi.



Jos tyOnantaja on suorittanut irtisanomisen ennen konkurssia, ei
irtisanomisaika ilman  konkurssihallinnon  toimenpiteita  lyhene
konkurssin johdosta 14 paivaan. Talléin pesénhoitajan tulee lyhentaa
irtisanomisaikaa suorittamalla uusi irtisanominen konkurssin johdosta.

Jos liiketoimintaa jatketaan, pesanhoitaja voi tarvittaessa tehda
tyontekijoiden kanssa erilliset tydsopimukset lyhyeksi maaraajaksi, jota
aikaa voidaan sitten tarpeen mukaan pidentaa.

TSL 9:3 8n mukaan konkurssipesdn on esitettdva selvitys
irtisanomisen perusteesta tyontekijoille niin pian kuin mahdollista. Jos
irtisanominen kohdistuu useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa
tyontekijoiden edustajalle tai, jollei tallaista ole valittu, tydntekijoille
yhteisesti.

Hyvan pesanhoitotavan mukaista on, ettd pesanhoitaja jarjestaa
tyontekijoille mahdollisimman pian irtisanomista ja siihen liittyvia asioita
koskevan tiedotustilaisuuden. Tiedotustilaisuudessa voidaan kasitella
my6s muutosturvaa (ks. kohta 2.3) ja tyontekijoitd koskevia muita
asioita. Jos tyontekijoiden lukumaara on suuri, voi pesanhoitaja kutsua
tilaisuuteen myos paikallisen TE-keskuksen tai tydvoimatoimiston
edustajan osaltaan kertomaan irtisanomisen ja konkurssin vaatimista
toimenpiteistda, muutosturvasta ja tydvoimatoimiston tarjoamista muista
palveluista.

Tydsopimuksen paattamisilmoitus on TSL 9:4 8:n mukaan toimitettava
ensisijaisesti henkilokohtaisesti. Maaramuotoa ei ole ja pesanhoitaja
voi toimittaa irtisanomisen henkilokohtaisesti esim. puhelimitse niille
tyontekijoille, jotka eivat ole tyopaikalla. Nayttovelvollisuus
irtisanomisen tapahtumisesta on peséanhoitajalla. Sen vuoksi kirjallinen
irtisanomisilmoitus, jonka tyontekijd kuittaa vastaanotetuksi, on
suositeltava.

Irtisanomisilmoitus  voidaan toissijaisesti toimittaa kirjeitse tai
sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen tydntekijan tietoon
viimeistaan seitsemantena paivana lahettdmisen jalkeen. Jos tyontekija
on vuosilomalla tai ty6ajan tasoittumisvapaalla, ilmoituksen katsotaan
tulleen tietoon loman tai vapaan paattymisen jalkeisena paivana.
Henkilokohtaisesti  toimitettu tydsuhteen pdaattdmisilmoitus tulee
voimaan valittomasti, vaikka tyontekijd olisikin edella mainitulla
vuosilomalla tai vapaalla.

Irtisanomisilmoituksen toimittaminen matkapuhelimen tekstiviestina ei
ole TSL:ia koskevan hallituksen esityksen (HE 157/2000) perustelujen
mukaan lain tarkoittama sahkoinen toimittamistapa. Konkurssi-
tilanteessa pesanhoitaja voi  kylldkin  kayttdd tekstiviesteja
vapaamuotoiseen tiedottamiseen, mutta nayttdvelvollisuus viestin
perillemenosta on pesénhoitajalla.



Tyontekijat ovat velvollisia tekeméaan tyota irtisanomisajalla. Tyd voi
olla tydntekijoiden entista tai muuta konkurssipesaa hyodyttavaa tyota,
kuten peséluettelon laadintaan tai konkurssipesaan kuuluvan
omaisuuden realisointiin  liittyvid tehtavia. Pesanhoitaja antaa
tehtavasta tyosta ohjeet.

2.3
Muutosturvaan liittyvat velvollisuudet

TyoOntekijoiden tyOsuhteiden paattymiseen liittyvdt muutosturvaa
koskevat lainmuutokset tulivat voimaan 1.7.2005 (HE 48/2005).
Saannotsten tarkoituksena on tyOnantajan, tyOntekijoiden ja tyo-
voimaviranomaisten valisen yhteistydon tehostaminen ja pitkdan
tydelamassa olleen tyontekijan mahdollisimman nopea tydllistyminen
uudelleen tilanteissa, joissa tydsuhteen pdaattyminen ei ole johtunut
tyontekijan omasta menettelystd. Osa muutosturvaa koskevista
saannoksista tuo velvollisuuksia myds pesénhoitajalle.

2.3.1
Konkurssipesan ilmoitus tyévoimatoimistolle

Peséanhoitajan on ilmoitettava viipymatta tydvoimatoimistolle konkurssin
perusteella irtisanotuista tyontekijoista. limoitus on TSL 9:3a 8:n nojalla
tehtava niistd taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla irtisanotuista
tyontekijoista, joille ennen irtisanomisajan paattymista kertyisi yhteensa
vahintddn kolmen vuoden mittainen ty6historia saman tydnantajan tai
eri tyOnantajien tydssa. Muutosturva ja siten myds ilmoittamis-
velvollisuus koskee myos sellaista méaraaikaista tyontekijad, joka on
ollut saman tyonantajan palveluksessa yhdessa tai useammassa
madardaikaisessa tydsuhteessa vahintdéan 36 kuukautta viimeksi
kuluneen 42 kuukauden aikana.

Tybsuhteen kestoaikaan luetaan mukaan myds sellainen aika, jolloin
tydsuhde on voimassa, mutta ty6nantajalla ei ole ollut palkanmaksu-
velvollisuutta, esimerkiksi perhe-, opinto- tai vuorotteluvapaan taikka
lomautuksen takia.

Ei ole mitdan estetta sille, ettd pesénhoitaja tekee tydvoimatoimistolle
iimoituksen kaikista irtisanotuista tyontekijoista. Talldin pesanhoitajan
on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella tehtava ilmoitukseen
merkinta niista tyontekijoistda, jotka kuuluvat muutosturvan piiriin.
Tyovoimahallinnon www.mol.fi —sivuilla on tietoa muutosturvasta seké
lomake, jota pesanhoitaja voi kayttdd hyvakseen ilmoittaessaan
tydvoimatoimistolle irtisanomistaan tyontekijoista.

Peséanhoitajan on liitettava tybvoimatoimistolle tehtavaén ilmoitukseen
myos kaytettdvissddn olevat tiedot tyontekijan koulutuksesta,
tyotehtavista ja tyokokemuksesta. Naiden tietojen luovutukseen
pesanhoitajan on kuitenkin hankittava tyontekijan suostumus. Pesan-
hoitaja voi pyytdad suostumuksen esimerkiksi irtisanomisilmoituksen
toimittamisen yhteydessa.



2.3.2
Konkurssipesan tiedottamisvelvollisuus tyontekijalle

Pesanhoitajan on tiedotettava muutosturvan piiriin  kuuluville
tyontekijoille nédiden muutosturvaa koskevista oikeuksista. Naita ovat
oikeus julkisesta tyévoimapalvelusta annetussa laissa (1295/2002)
tarkoitettuun tyollistymisohjelmaan sekd oikeus tyottomyysturvalaissa
(1290/2002) tarkoitettuun tydllistymis-ohjelmalisdén. Tiedottaminen
voidaan hoitaa kohdassa 2.2 tarkoitetussa tiedotustilaisuudessa.

Konkurssin perusteella irtisanotulla tyontekijalla ei kuitenkaan ole
oikeutta kayttdd TSL 7:12 8:n mukaista tyollistymisvapaata.

2.4
Eraat erityistilanteet

24.1
Erityisen irtisanomissuojan piirissa olevat

Raskaana tai perhevapaalla olevalla tyontekijalla ei ole
konkurssitilanteessa muita tyontekijoita parempaa irtisanomissuojaa.
Palkattoman vapaan aikana irtisanotulle tyontekijdlle ei mydskaan
makseta irtisanomisajan palkkaa.

Sen sijaan luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun irtisanomissuojaa
on sovellettava myds konkurssin yhteydessa, jos konkurssipesan téihin
jaa edelleen tyontekijoita. Luottamusmies ja luottamusvaltuutettu (myds
tydsuojeluvaltuutettu) voidaan irtisanoa konkurssin yhteydessa vain jos
hanen tyonsad kokonaan paattyy eikd konkurssipesa voi jarjestaa
ammattitaitoa vastaavaa tai muutoin sopivaa tyota.

2.4.2
Asevelvollisuutta tai siviilipalvelusta suorittavan tyontekijan irtisanominen

Pesanhoitajan tulee huolehtia my6s asevelvollisuutta tai siviilipalvelusta
suorittamassa olevien tyontekijdiden irtisanomisesta. Nama tyontekijat
voidaan irtisanoa konkurssin perusteella kuten muutkin tydntekijat.

2.4.3
Lomautetun tydntekijan irtisanominen

Lomautetut tyontekijat voidaan irtisanoa konkurssin perusteella
normaaliin tapaan. Lomautetulla tyontekijalla on TSL 5:7,2 8:n
perusteella oikeus saada talléin irtisanomisajan palkka, vaikka
tyOnantaja ei muutoin lomautusajalta ole palkanmaksuvelvollinen.
Irtisanomisajan palkasta voi vahentaa 14 paivan palkan, jos tyontekija
on lomautettu yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen.

Konkurssipesa on siis velvollinen maksamaan tayden irtisanomisajan
palkan niille tyodntekijoille, joiden lomautusilmoitusaika on ollut 14
paivaa tai tata lyhyempi. Niille tyontekijdille, joiden kohdalla noudatettu



lain tai sopimuksen mukainen lomautusilmoitusaika on yli 14 paivaa, ei
irtisanomisajan palkkaa konkurssitilanteessa vahennyksen jalkeen jaa
maksettavaksi.
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TYOSUHDESAATAVIEN JAKAANTUMINEN VALVOTTAVIIN
VELKOIHIN JA MASSAVELKOIHIN

Valvottavaa palkkasaatavaa ovat ennen konkurssiin asettamista
syntyneet saatavat. Valvontavelvollisuutta ei ole, jos saatava sisaltyy
pesénhoitajan laatimaan tyésuhdesaatavaluetteloon (ks. kohta 4.1).

Konkurssiin asettamispaivalta tulevaa palkkaa ei kdytannon syista jaeta
asettamishetken kellonlyoméan ja tydssaolotuntien jakautumisen
mukaan kahtia, vaan konkurssikaytanndssa asettamispaivan palkka
katsotaan valvottavaan konkurssisaamiseen kuuluvaksi.

Tyo6palkat lomakorvaus- ja muine liitdnnaisineen konkurssin ajalta ovat
konkurssipesdn massavelkaa. Ne on siis maksettava konkurssipesan
omina velkoina pesasta paaltapain ilman konkurssivalvontaa. Jos
palkanmaksu tyosuhteen paattyessa viivastyy on tyontekijoilla TSL
2:16 8:n mukaan oikeus saada odotusajan palkkana enintdan kuuden
paivan palkka. Myds tama massavelkaisen palkkasaatavan
viivastymisesta aiheutuva odotusajan palkka katsotaan massavelaksi.
Sita vastoin ennen konkurssin alkamista maksamatta jaaneisiin ja
konkurssissa valvottaviin tydpalkkasaataviin perustuvat odotusajan
palkat eivat ole konkurssipesan massavelkaa (KKO 1993:100).

Irtisanomisajan massavelkaiset palkat on tyontekijalle maksettava jo
pelkasta kaytettavissa olosta, vaikka tydta ei tosiasiassa olisi enaa
konkurssin alettua tarjolla.

Tyontekijalla on oikeus kéayttdd myds tydsuhteeseen Kkuuluvia
luontaisetuja irtisanomisaikana. Jos konkurssipesa ei voi niita tarjota,
tulee sen korvata luontaisedun verotuksessa kaytetty raha-arvo.
Tyosuhteeseen palkkaetuna kuuluvaa asuntoetua koskee TSL 13:5 §,
jonka mukaan tyontekijalla on oikeus kayttaa asuinhuoneistoa
tydsuhteen paattyessa asuinhuoneistojen vuokrauksesta annetun lain
(481/1995) 92 §:ssa vuokranantajan irtisanomisajaksi sdadetyn ajan.
Konkurssipesalla on kuitenkin oikeus peria huoneiston kaytosta
vastiketta tydosuhteen paattymisen jalkeiselta ajalta.

Konkurssipesan tulee maksaa massavelkaiset palkat omista
varoistaan. Jos konkurssipesan kateisvarat eivat riitd, voidaan palkkoja
hakea palkkaturvasta kohdassa 5 kerrotulla tavalla.
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VELVOLLISUUS ANTAA VUOSI-ILMOITUS
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Verohallinnolle annettavalla vuosi-ilmoituksella ty6nantaja ilmoittaa
palkansaajittain maksamansa palkat ja muut suoritukset. Palkansaajan
verotus toimitetaan pitkalti tydnantajan vuosi-ilmoituksen perusteella.
Vuosi-ilmoitus annetaan yleensa viimeistddn palkanmaksuvuotta
seuraavan tammikuun lopussa. Verotusmenettelylain 3 luvussa
saadetaan sivullisten, joihin  kuuluvat tyonantajat, tiedonanto-
velvollisuudesta ja sen laiminlydmisen seuraamuksista.

Konkurssitilanteessa pesanhoitajan on varmistuttava siita, etta
tyonantajan  tiedonantovelvollisuus  hoidetaan  asianmukaisesti.
Tarvittaessa pesanhoitajan on annettava vuosi-ilmoitus. Vuosi-
iImoituksen tiedot on annettava oikein, oikea-aikaisesti ja oikealla
tavalla. Verohallitus on antanut vuosi-ilmoitusta koskevat ohjeet (ks.
www.vero.fi ).

Verotusmenettelylain 3:22a 8:n (24.6.2004/565) mukaan verohallinnolle
annettavan vuosi-ilmoituksen ja muun tiedonanto-velvollisuuden
laiminlydnnistad voidaan maarata laiminlydntimaksu. Laiminlyéntimaksu
maarataan taysin sadoin euroin ja sen suuruus (enintddn 15.000
euroa) maaraytyy laiminlyénnin vakavuuden mukaan.

Jos vuosi-ilmoituksen antaminen ei ole lainkaan mahdollista,
esimerkiksi  konkurssiin  menneen  yrityksen palkkakirjanpidon
puutteellisuuden  vuoksi, pesanhoitajan on laiminlydntimaksun
valttdmiseksi ilmoitettava esteestd verohallinnolle. Vuosi-ilmoituksen
antamiselle on myds mahdollista hakea lykkaysta, jos ilmoitusta ei ole
mahdollista antaa saadettynd aikana. Hakemus vuosi-ilmoituksen
antamisajan  pidentdmiseen on tehtavd verovirastolle ennen
saannénmukaisen antamisajan paattymista.

PALKKATURVA-ASIOIDEN HOITAMINEN

5.1

Ty6suhdesaatavaluettelo

Pesdnhoitajan on  viipymattd konkurssin  alettua laadittava
palkkaturvalain (866/98) 13 8:n mukainen luettelo maksamatta olevista
tyosuhteesta johtuvista saatavista. Tama tydsuhdesaatavaluettelo
laaditaan peséluetteloa ja palkkaturva-asioiden hoitamista varten ja se
litetddn pesaluetteloon.

Pesanhoitajan on yhdesséd TE-keskuksen kanssa selvitettdva, mitka
tyosuhdesaatavaluetteloon merkityistd saatavista voidaan maksaa
palkkaturvana. Pesanhoitajan on varattava tyontekij6ille tai naiden
edustajille tilaisuus lausua kasityksensa luetteloon merkityista
saatavista.



Konkurssilain 12 luvun 8 8n 2 momentin mukaan tydsuhde-
saatavaluetteloon otettu saatava katsotaan valvotuksi.

5.2
Tyontekijoiden palkkaturvahakemukset

Palkkaturvan hakijana voi palkkaturvalain 10.2 8§:n mukaan olla
tyontekija itse tai tyontekijgjarjestd, jolle tyontekija on siirtdnyt
saatavansa perittdvaksi. Hakemus voi pohjautua pesanhoitajan
laatimaan tyésuhdesaatavaluetteloon.

Peséanhoitajan tulee perehtya palkkaturvahakemuksiin ja antaa niista
perusteltu lausunto pyydetyssa ajassa TE-keskukselle. Pesanhoitajan
tulee riitauttaa aiheettomiksi katsomansa saatavat. TE-keskus ohjaa
antamassaan paatoksessa hakijan, jonka saatava on riitautettu,
valvomaan sen konkurssissa.

5.3
Konkurssipesan palkkaturvahakemus

Konkurssipesa voi myds hakea palkkaturvaa tyontekijdiden puolesta.
Palkkaturva-asetuksen 7 8:n mukaan konkurssipesan toimiminen
palkkaturvan hakijana tyontekijoiden lukuun edellyttdd TE-keskuksen
suostumusta. Tarkeatd on, etta pesénhoitaja heti konkurssin alkaessa
ottaa yhteyttd TE-keskukseen silloin, kun konkurssivelallisen
palveluksessa edelleen on tyontekijoita. N&in voidaan yhteistydssa
yrityksen palkanlaskennan ja TE-keskuksen kanssa paastd oikea-
aikaiseen palkanmaksuun ja valttdaa odotusajan palkkojen ja
viivastyskorkojen maksaminen.

Konkurssipesan tulee hakea vain selvia ja riidattomia palkkasaatavia.
Pesénhoitajan on ilmoitettava tyontekijoille, mitd saatavia heille on
palkkaturvana haettu.

Palkkaturvalain (938/2004) 4 § 2 momentin mukaan konkurssipesa
hakee palkkaturvana bruttom&araisia palkkasaatavia tyontekijain
elakemaksulla ja palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksulla véhen-
nettynéd ja TE-keskus maksaa palkat pesan tilille.

Konkurssipesan on toimitettava ennakonpidatys ja tehtava mahdolliset
muutkin pidatykset (ay-jAsenmaksu, ulosoton maksukielto)
palkkaturvana haettuja palkkoja tyontekij6ille maksettaessa. Pidatetyt
maarat on valittomasti tilitettava niiden saajille.

Konkurssipesan on palkkaturvaa maksettuaan ilmoitettava vero-
hallinnolle ennakonpidatyksen alaisena palkkana tyontekijan
palkkaturvan maara, josta ei ole toimitettu ennakonpidatysta eika
vahennetty tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksua ja palkansaajan
tyottomyysvakuutusmaksua. Liséksi konkurssipesan on ilmoitet-
tava verohallinnolle palkkaturvasta vahennetyt tydntekijan
tyoelakevakuutusmaksut ja palkansaajan tyottomyysvakuutus-
maksut.
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Konkurssipesan on palkkaturvaa maksettuaan ilmoitettava
Elaketurvakeskukselle tydntekijan eldkepalkkana tydntekijan
palkkaturvan mé&éara, josta ei ole toimitettu ennakonpidatysta eika
vahennetty tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksua ja palkansaajan
tyottomyysvakuutusmaksua. Pesanhoitaja voi jattda ilmoituksen
Elaketurvakeskukselle tekemaétta vain siiné tapauksessa. ettd han
on varmistanut, etta palkkaturvaviranomainen hoitaa ilmoituksen.

Jos tyontekija katsoo, ettd konkurssipesa ei ole ottanut kaikkia hanen
mielestddn oikeutettuja tydosuhdesaatavia palkkaturvahakemukseensa,
han voi tehda néistad saatavista oman hakemuksen TE-keskukseen tai
pyytaa tyontekijajarjestoa tekemaan hakemuksen puolestaan. Myos
tama hakemus on tehtdva kolmen kuukauden kuluessa saatavan
eraantymisesta.

Hakemuslomakkeita voi tulostaa osoitteesta www.lomake.fi . TE-
keskus antaa tarkempia palkkasaatavien laskentaohjeita.

VELVOLLISUUS ANTAA TYOTODISTUS

7

TSL 6:7 8:n mukaan tyontekijalla on tydsuhteen paattyessa oikeus
saada pyynnostaan tyonantajalta kirjallinen todistus tydsuhteen
kestosta ja tyotehtavien laadusta. Tyontekijdn nimenomaisesta
pyynnostéa todistuksessa on lisdksi mainittava tydsuhteen péaattymisen
syy sekéa arvio tyontekijan tyotaidosta ja kaytoksesta.

Konkurssitilanteessa pesanhoitajalla on velvollisuus antaa tyéntekijalle
tyotodistus, josta ilmenevat tydsuhteen kesto, tydtehtavien laatu ja
tyosuhteen paattymisen syy. Arvion antaminen tyontekijan tyotaidosta
ja kaytoksesta kuuluu tydnantajalle.

Peséanhoitaja saattaa lisdksi olla velvollinen antamaan vield erikseen
tyontekijalle tyotodistuksen konkurssipesan lukuun tehdysta tydsta.

Hyvan pesanhoitotavan mukaista on, ettd pesanhoitaja ilman eri
pyyntéa pyrkii antamaan kaikille tyontekijoille tyotodistuksen. Tassa
pesanhoitajan kannattaa  kayttdéa  apunaan konkurssipesan
palveluksessa irtisanomisajan olevia tyontekijoita.

LIIKKEEN LUOVUTUS KONKURSSISSA

Konkurssipesan suorittama liikketoiminnan luovutus voi muodostaa
tyooikeudellisen liikkeen luovutuksen yhtd hyvin kuin toiminnassa
olevan yrityksenkin tekemd. Pesanhoitajan tulee aina selvittaa
tyooikeudellisen liikkeen luovutus —kriteerin tayttyminen, joka tulee
ratkaistavaksi yleisten tydoikeudellisten normien ja oikeuskaytannon
mukaisesti.



TSL 1:10 8:n pddsadnndon mukaan tyonantajan liikettd luovutettaessa
luovutushetkella voimassa olevista ty6suhteista johtuvat oikeudet ja
velvollisuudet siirtyvat liikkkeen uudelle omistajalle tai haltijalle. TSL
1:10.3 §&:n s&énndksella on pyritty helpottamaan liikkeen luovutuksia
konkurssitilanteessa. Sen mukaan luovutuksensaaja ei vastaa ennen
luovutusta eraantyneista tyontekijan palkka- ja muista tydsuhteesta
johtuvista saatavista, jos luovuttajana on konkurssipesa.

KonkL:n 3:9 8:n mukaan konkurssisaatavat katsotaan konkurssissa
eraantyneiksi, mika koskee myo6s tyontekijan palkka- tai muuta
tyosuhteesta johtuvaa saatavaa. Tama merkitsee, ettd konkurssipesan
likkeen luovutuksessa luovutuksensaajalle ei siirry vastuuta ennen
konkurssiin asettamista kertyneista tydsuhdesaatavista.

Edellisestd poiketen luovutuksensaaja on kuitenkin vastuussa ennen
luovutusta eraantyneistd saatavista, jos konkurssiin asetetussa
likkeessa ja luovutuksen vastaanottavassa liikkeessa maaraysvaltaa
kayttavat tai ovat kayttaneet samat henkilét omistuksen, sopimuksen
tai muun jarjestelyn perusteella.

Liikkeen luovutukseen liittyvien vastuiden selvittaminen on tarkeata
paitsi konkurssipesan myos palkkaturvavastuun ja palkkaturvasta
maksamatta jddneiden saatavien kannalta. Sen vuoksi pesénhoitajan
on syytd ajoissa antaa tietoja liikkeen luovutuksesta tai sen
valmistelemisesta palkkaturvaviranomaiselle.

8
ENNAKONPIDATYKSEN JA TYONANTAJAN
SOSIAALITURVAMAKSUN MAKSUVELVOLLISUUS

Ennakkoperintalain (20.12.1996/1118) 9 8:n mukaan konkurssipesan
on maksaessaan palkkasaatavat toimitettava niistd ennakonpidatys ja
tilitettdva se asianomaiselle verovirastolle. Tama koskee seka
massavelkaisia etta jako-osuuksina maksettavia palkkasaatavia.

Tybnantajan sosiaaliturvamaksusta annetun lain 4 8:n (22.12.2005/
1114) mukaan ty6nantaja suorittaa tyOnantajan sosiaaliturvamaksun
tyontekijoille maksettavien palkkojen yhteismaaran perusteella.
Sosiaaliturvamaksu kuten ennakonpidatyskin on tilitettdva veroviraston
tilille  viimeistdédan  palkanmaksukuukautta seuraavan kalenteri-
kuukauden 10. paivana (5 8).

TSL 7:8 8:n mukaan palkan konkurssin ajalta maksaa konkurssipesa.
Konkurssin ajalta maksettujen palkkojen perusteella tilittamatta jatetyt
sosiaaliturvamaksut veronlisayksineen seka korotuksineen pannaan
maksuun konkurssipesalle.

Konkurssipesa on velvollinen maksamaan sosiaaliturvamaksut
massavelkana itse maksamistaan palkoista ja maksaessaan
palkkaturvan maksamat massavelkaiset palkat takaisin palkkaturva-
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viranomaiselle. Sitd vastoin konkurssipesan maksaessa palkka-
saatavia jako-osuuksina sosiaaliturvamaksun maksuvelvollisuutta ei
nykyisen kaytannon mukaan synny silloin, kun jako-osuutena
maksetuille palkoille ei kerry taytta jako-osuutta. Jos palkkasaataville
kertyy taysi jako-osuus, konkurssipesan on maksettava
sosiaaliturvamaksut. Ne maksetaan ennen velkojien maksun-
saantijarjestyksesta annetun lain (30.12.1992/1578) 6 8:ssé
viimesijaisiksi sdadettyja saatavia.

9
ELAKE-, TYOTAPATURMA- JA TYOTTOMYYSVAKUUTUSTEN
KASITTELY

Tybsuhteeseen perustuvat tyteldkevakuutukset jatkuvat konkurssissa
ennallaan  tyon  paattymiseen asti. TyoOntekijdn  eldkelain
(19.5.2006/395) mukaiseen vakuutukseen perustuvat tydnantajan
oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat konkurssin alkamisesta lukien
konkurssipesalle (TyEL 157 8). Tyoelakevakuutusmaksu on sen
vuoksi joko valvottavaa velkaa tai massavelkaa sen mukaan mihin
aikaan eldkkeen perusteena oleva ansio perustuu. Konkurssipesa
vastaa massavelkana konkurssin alkamisen jalkeiseen aikaan
kohdistuvan palkanmaksun perusteella maaraytyvista vakuutus-
maksuista.

Konkurssin alettua pesanhoitajan tulee ilmoittaa elékevakuutusyhtiéille
tiedot tydsuhteista ja palkanmaksusta. Tallaisia tietoja ovat mm.
tyontekijakohtaiset  vuosiansiot (maksetut palkat) konkurssin
asettamispaivaan asti, irtisanomisajan (14 vrk) palkat asettamis-
paivastd lukien sekd konkurssipesdn palveluksessa jatkaneiden
tyontekijoiden palkat. Samoin tulee ilmoittaa ty6suhdekohtaisesti
paattymispaivat sekd mahdolliset lomautusajat ja muut poissaoloajat.
Pesanhoitaja voi tarvittaessa selvittda tarkemmin eldkelaitoksesta,
mitka tyontekijalle maksetut korvaukset ovat sellaisia, etta niiden
perusteella peritdéan vakuutusmaksua ja ne tulee ilmoittaa
elakelaitokselle.

Pesanhoitajan tulee ilmoittaa myds konkurssissa valvotut ja
maksettavaksi vahvistetut palkkasaatavat, jotka ovat TyEL-ansiota,
vaikka ne olisi maksettu jako-osuutena vain osittain tai vaikka niita ei
olisi maksettu lainkaan. Jos pesanhoitajan tietoon tulee tyontekijoita,
joiden tydsuhdetta ei ole ilmoitettu elékelaitokselle, tulee heidan
tietonsa ilmoittaa elékelaitokselle, jos tydnantajalla on vakuutus.

Jos tydnantajalla ei lainkaan ole eldkevakuutusta, tulee
pesanhoitajan ilmoittaa vakuuttamatta jaaneet tyontekijat
Elaketurvakeskukselle. llmoitukset voi tehd&d osoitteella
Valvontaosasto, 00065 Elaketurvakeskus tai séhkopostitse
tyelvalvonta@etk.fi .
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Konkurssissa valvotuista tyontekijalle tuomituista palkoista ei pidateta
tyontekijan tyodeldkevakuutusmaksua. Massavelkaisia palkkoja
maksettaessa palkoista pidatetaan tyontekijan tydeldkevakuutus-
maksut.

Jos konkurssipesa jatkaa liiketoimintaa yli 14 vrk:n irtisanomisajan,
konkurssipesd voi halutessaan tehda uuden TyEL-vakuutuksen.
Mikali uutta vakuutusta ei tehd&, aikaisempi vakuutus pysyy voimassa.

Konkurssiin  menneen yrityksen palkkakirjanpito on usein hoidettu
puutteellisesti. Pesanhoitajaa ei voida velvoittaa antamaan
puutteellisesta tai kadonneesta palkkakirjanpidosta elakelaitoksen
tarvitsemia tasmallisia tietoja.

Mikali konkurssiin menneella yrityksella on vakuutus, elékelaitos voi
pesanhoitajan ilmoituksen ja toimittamien tietojen perusteella pyytaa
Elaketurvakeskusta tarkastamaan yrityksen palkkakirjanpidon ja
tydsuhdetiedot. Jos vakuutus on lakannut tai vakuutusta ei ole otettu,
pesanhoitaja voi pyytaa Elaketurvakeskusta tekeméaan tarkas-
tuksen.

Jos tapaturmavakuutuslain mukaisen vakuutuksen ottanut tydnantaja
asetetaan konkurssiin, siirtyvat tapaturmavakuutukseen perustuvat
velvollisuudet  konkurssin  alkamisesta lukien konkurssipesalle.
Vakuutusmaksut konkurssin ajalta maksaa konkurssipesa (TapVakL
32.6 8). Vakuutussuhde jatkuu konkurssista huolimatta ennallaan tyon
paattymiseen saakka.

Tybnantajan tyottomyysvakuutusmaksu peritddn tapaturmavakuu-
tuksen yhteydessa. Se lasketaan samasta palkkasummasta, joka
koostuu tyontekijoiden palkoista ja luontaiseduista lisattyna tyésuhteen
paattyessd maksettavalla lomakorvauksella. Tyodntekijan tyottomyys-
vakuutusmaksun konkurssipesa pidattaa itse maksamistaan palkoista.

Tarkempaa tietoa TyEL-vakuuttamisesta on saatavissa Elake-
turvakeskuksen internetsivuilta (www.etk.fi) valitsemalla
Tydelakelakipalvelu/Soveltamisohjeet/Ohjeistot/Vakuuttaminen.

10
LIIKETOIMINNAN JATKAMINEN

Jos konkurssipesa jatkaa velallisen liiketoimintaa, konkurssipesélla on
normaalit tydnantajan velvollisuudet.

Pakollisia tydnantajavelvoitteita ovat ainakin tyénantajan sosiaaliturva-
maksut ja tyontekijoiden palkoista pidatettdvat ennakonpidatykset,
tyoelakevakuutusmaksut, lakisdéteiset tydtapaturmavakuutusmaksut,
tyottomyysvakuutusmaksut ja tyéntekijan ryhméahenkivakuutusmaksut.



LITE

12
Suosituksen liitteend on tarkempaa tietoa ty0Onantajavelvotteista ja
vuosittain vahvistettavista maksuista.

Peséanhoitajan tulee aina tarkistaa tydnantajavelvoitteisiin mahdollisesti
tehdyt muutokset ja maksujen maarat.
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