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Nar en arbetsgivare gar i konkurs, skall boférvaltaren snarast mojligt
skota de konkursangelagenheter som géller de anstéllda. Till dessa hor
typiskt att sdga upp arbetsavtalen, skota lonegarantifragorna, reda ut
fragor i anslutning till 6verlatelsen av rorelsen och I6nefordringarna
samt att reglera ansvaret for arbetsgivarforpliktelserna.

UPPSAGNING AV ARBETSAVTAL

2.1

Réatten att sdga upp arbetsavtalen nar arbetsgivaren forsatts i konkurs

2.2

Nar en arbetsgivare forsatts i konkurs, far enligt 7 kap. 8 § i
arbetsavtalslagen arbetsavtalen sagas upp av vardera parten.
Uppsagningstiden ar 14 dagar. Uppsagningsratten galler saval de
arbetsavtal som galler tills vidare som de arbetsavtal som har ingatts
for viss tid. Den 14 dagar langa uppséagningstiden kan inte forlangas
genom arbetskollektivavtal eller arbetsavtal.

Uppsagningen far ske utan nagon annan sarskild grund an att
arbetsgivaren har forsatts i konkurs. Arbetstagarens allménna
uppsagningsskydd viker i detta fall fér konkursen. Enligt 9 kap. 3 § i
arbetsavtalslagen ar konkursboet dock skyldigt att forklara for
arbetstagarna pa vilken grund uppsagningen sker.

Om den uppsagningsratt som foreskrivs i 7 kap. 8 § i arbetsavtalslagen
inte utnyttjas skaligen snabbt efter att arbetsgivaren har forsatts i
konkurs, atergar uppsagningstiden och uppséagningsgrunderna till att
igen vara de som annars foreskrivs i 7 kap. i arbetsavtalslagen (i
synnerhet om konkursboet fortsatter galdenarens rorelse).

Hur uppsagningen verkstalls

| syfte att begransa konkursboets ansvar for massaskulder ar det skal
att boforvaltaren sager upp arbetsavtalen omedelbart, samma dag som
arbetsgivaren har forsatts i konkurs, &ven i det fall att det forefaller som
om det skulle finnas forutsattningar for boet att fortsatta galdenarens
rorelse. Likasa skall i man av mdjlighet I6nerna betalas antingen pa
forfallodagen eller senast nar anstallningsforhallandet upphdr, sa att
onddig skyldighet att betala 16n for vantetid undviks.



Om arbetsgivaren har sagt upp de anstéllda redan fére konkursen,
forkortas uppsagningstiden inte till 14 dagar om konkursférvaltningen
inte vidtar atgarder. | dessa fall skall bof6rvaltaren forkorta
uppsagningstiden genom att pa nytt sidga upp arbetsavtalen pa den
grunden att arbetsgivaren har forsatts i konkurs.

Om konkursboet fortsatter att driva galdenarens rorelse, kan
boforvaltaren vid behov inga sarskilda arbetsavtal med de anstallda for
en viss, kort tid, som vid behov kan forlangas.

Enligt 9 kap. 3 § i arbetsavtalslagen skall konkursboet i s& god tid som
mojligt informera den arbetstagare som blir uppsagd om grunderna for
uppsagningen. Om uppsagningen galler flera arbetstagare, kan
informationen lamnas till arbetstagarnas representant eller, om ingen
sadan har valts, till arbetstagarna gemensamt. Det hor till god
boforvaltningssed att boftrvaltaren sa snart som mojligt samlar
arbetstagarna for att informera dem om uppsagningen och de
omstandigheter som hanfor sig till den. Vid detta tillfalle kan &ven
avhandlas andra fragor som galler arbetstagarna. Om arbetstagarna ar
manga, kan boférvaltaren aven kalla in en representant for den lokala
arbetskrafts- och naringscentralen eller arbetskraftsbyran for att beratta
om de atgarder som uppsagningen och konkursen kraver samt om
arbetskraftsbyrans tjanster.

Enligt 9 kap. 4 § i arbetsavtalslagen skall ett meddelande om havandet
av ett arbetsavtal i forsta hand tillstallas arbetstagaren personligen.
Nagon bestamd form for meddelandet foreskrivs inte och boforvaltaren
kan verkstalla uppségningen personligen t.ex. per telefon till de
arbetstagare som inte ar tillstades pa arbetsplatsen. Boforvaltaren har
bevisbdrdan for att uppsagningen har skett. Darfor rekommenderar
delegationen att  boftrvaltaren ger arbetstagarna  skriftliga
uppsagningsbesked, som arbetstagarna far kvittera mottagna.

| andra hand kan uppségningsmeddelandet skickas per brev eller i
elektronisk form. | detta fall anses meddelandet ha kommit till
mottagarens ka&nnedom senast den sjunde dagen efter att det
skickades. Ar arbetstagaren pd semester eller ledig pd grund av
utjdmning av arbetstiden, anses dock meddelandet ha givits tidigast
dagen narmast efter utgangen av semestern eller ledigheten. Ett
meddelande om att ett anstéllningsforhallande upphotr, som har
tillstallts arbetstagaren personligen, trader i kraft omedelbart, &ven om
arbetstagaren har semester eller ar ledig.

Enligt regeringens proposition med forslag till arbetsavtalslag (RP
157/2000) ar ett uppsagningsmeddelande som sdnds som
textmeddelande till en mobiltelefon inte ett sadant meddelande i
elektronisk form som avses i lagen. | en konkurs kan bof6rvaltaren
visserligen anvanda textmeddelanden for att formedla information som
inte behOver ges i nagon bestamd form, men bof6rvaltaren har
bevisbordan fér att meddelandet har natt fram.



Under uppsagningstiden &ar arbetstagarna skyldiga att utfora arbete.
Arbetet kan vara detsamma som arbetstagarna tidigare har utfort eller
annat arbete som gagnar konkursboet, sasom uppgifter som beror
uppgoérandet av boférteckningen eller realiseringen av konkursboets
egendom. Bofdrvaltaren ger anvisningar om vilket arbete som skall
utforas.

2.3
Skyldigheter i anslutning till omstéallningsskyddet

Lagandringar som berdr arbetstagarnas omstallningsskydd nar en
anstéllning upphoér tradde i kraft 1.7.2005 (RP 48/2005)
Bestdmmelserna syftar till att effektivera samarbetet mellan
arbetsgivaren, arbetstagarna och arbetskraftsmyndigheterna samt
till att en arbetstagare som har varit lange i arbetslivet kan
sysselsattas pa nytt sa snabbt som mdjligt i en situation dar
anstallningsforhallandet har upphort av orsaker som inte har att
gora med arbetstagarens eget forfarande. En del av
bestdmmelserna om omstéallningsskydd medfor skyldigheter aven
for boforvaltaren.

2.3.1
Konkursboets anmalan till arbetskraftsbyran

Boforvaltaren ar skyldig att utan drojsmal meddela
arbetskraftsbyrdn om arbetstagare som har sagts upp till féljd av
konkursen. Enligt 9 kap. 3 8§ i arbetsavtalslagen skall meddelande
gbras om arbetstagare som sags upp av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker och som fore uppséagningstidens utgang
skulle ha en arbetshistoria pa sammanlagt minst tre ar hos
samma arbetsgivare eller olika arbetsgivare. Omstallningsskyddet
och anmalningsskyldigheten géaller dessutom en arbetstagare till
vilken arbetsgivaren har statt i anstallningsforhallanden for viss
tid i sammanlagt minst 36 manader under de senaste 42
manaderna.

| den tid som anstallningsforhallandet anses ha varat inréknas
aven den tid som anstéallningsforhallandet har varit i kraft, men
under vilken arbetsgivaren inte har varit skyldig att betala 16n,
t.ex. till f6ljd av att arbetstagaren har varit familje-, studie- eller
alterneringsledig eller permitterad.

Ingenting hindrar att boforvaltaren i sitt meddelande till
arbetskraftsbyran tar med alla uppsagda arbetstagare. | sa fall
skall boforvaltaren med anvandning av alla tillgangliga uppagifter i
anméalan meddela vilka arbetstagare som omfattas av
omstallningsskyddet. P& arbetskraftsforvaltningens webbplats
www.mol.fi finns information om omstallningsskyddet samt en
blankett som boforvaltaren kan anvénda for meddelandet om
uppsagda arbetstagare.



Till sitt meddelande skall bofdrvaltaren aven foga tillgangliga
uppgifter om arbetstagarens utbildning, arbetsuppgifter och
arbetserfarenhet. Dessa uppgifter far boforvaltaren dock inte
lamna till arbetskraftsbyran utan arbetstagarens samtycke.
Samtycket kan bofdrvaltaren begéara till exempel nar boférvaltaren
lamnar uppsagningsmeddelandet.

2.3.2
Konkursboets skyldighet att informera arbetstagarna

Boforvaltaren &r skyldig att informera de arbetstagare som
omfattas av omstallningsskyddet om de rattigheter som skyddet
ger dessa arbetstagare. Rattigheterna ar ratten till en
sysselséattningsplan som avses i lagen om  offentlig
arbetskraftsservice (1295/2002) samt ratten till det tillagg for
sysselséttningsplan som avses i lagen om utkomstskydd for
arbetslésa (1290/2002). Informationen kan lamnas vid det
informationstillfalle som avses ovan i kapitel 2.2.

En arbetstagare som har sagts upp till foljd av en konkurs har
dock inte ratt till en sadan sysselsattningsledighet som avses i 7
kap. 12 § i arbetsavtalslagen.

3
FORDRINGAR SOM ANSTALLDA SKALL BEVAKA | KONKURSEN
OCH FORDRINGAR SOM AR MASSASKULDER

Lonefordringar som har uppstatt innan arbetsgivaren forsattes i
konkurs skall bevakas i konkursen. Bevakningsskyldigheten galler inte
fordringar som finns upptagna 1 boforvaltarens forteckning Oover
fordringar som grundar sig pa ett arbetsforhallande (se nedan 4.1).

Lonen for konkursdagen delas av praktiska skal inte upp enligt
klockslaget nar arbetsgivaren forsattes i konkurs och det antal timmar
som den anstallda har varit p& arbete den dagen, utan i konkurspraxis
anses lonen for konkursdagen vara en konkursfordran som skall
bevakas.

Arbetslbnerna jamte semesterersattning och  bikostnader ar
massaskulder for konkursboet till den del som de hanfor sig till
konkurstiden. Dessa belopp skall alltsa betalas som konkursboets egna
skulder, innan boets medel utdelas och utan bevakning. Om
utbetalningen av I6nen fordrojs nar arbetsforhdllandet avslutas, har
arbetstagarna enligt 2 kap. 14 § i arbetsavtalslagen rétt att fa hogst sex
dagars 16n som I6n for vantedagarna. Lon for vantetid som betalas for
att utbetalningen av en lonefordran som ar massaskuld for boet har
fordrojts, ar aven den massaskuld for boet. Massaskuld for boet ar
daremot inte sadan 16n for vantetid som grundar sig pa lénefordringar
som hanfor sig till tiden fére konkursens bérjan och som skall bevakas i
konkursen (HFD 1993:100).



Lon for uppsagningstid som ar massaskuld for boet skall betalas till
arbetstagarna bara darfor att de star till forfogande, aven om det i
praktiken inte finns nagot arbete att utfora sedan konkursen har borjat.

Under uppsagningstiden har en arbetstagare aven ratt att utnyttja de
naturaférmaner som hor till arbetsférhallandet. Om konkursboet inte
kan tillhandahdlla dessa férmaner, bor det erséatta arbetstagaren for
detta med ett penningbelopp som motsvarar naturaférmanens
penningvarde i beskattningen. En bostad som ar I6neforman omfattas
av bestammelsen i 13 kap. 5 § i arbetsavtalslagen. Enligt
bestammelsen har en arbetstagare vars arbetsférhallande upphor ratt
att anvanda en lagenhet som ar loneforman under en tid som
motsvarar hyresvardens uppsagningstid enligt 92 8§ i lagen om hyra av
bostadslagenhet (481/1992). For anvandning av lagenheten efter att
arbetsforhallandet har upphort har konkursboet dock ratt till vederlag.

Loner som ar massaskuld for konkursboet skall boet betala av sina
egna medel. Forslar konkursboets kontanta medel inte till detta, kan
I6negarantin tas till hjalp, s& som narmare beskrivs nedan i 4 kap.

4 SKYLDIGHET ATT GORA ARSANMALAN

| sin arsanmalan till skatteforvaltningen meddelar arbetsgivaren
vilka I6ner och andra belopp som har betalts till Iontagarna sa, att
uppgifterna specificeras for varje lontagare. Lontagarens
beskattning verkstalls i stor utstrackning p& basis av denna
arsanmalan fran arbetsgivaren. Arsanmalan lamnas i allmanhet
senast vid utgangen av den januari manad som narmast foljer pa
l6neutbetalningsaret. | 3 kap. i lagen om beskattningsférfarande
bestams om utomstaendes, dven arbetsgivarnas, skyldighet att
lamna uppgifterna och vilka pafoljder som en férsummelse
medfor.

I en konkurs skall boférvaltaren forvissa sig om att arbetsgivarens
skyldighet att lamna uppgifterna fullgérs pa behorigt satt. Vid
behov skall boférvaltaren lamna en arsanmalan. Uppgifterna skall
vara korrekta, lamnas vid ratt tidpunkt och pa ratt satt.
Skattestyrelsen har givit anvisningar om &arsanmalan (se
www.vero.fi).

Enligt 3 kap. 22 a 8 i lagen om beskattningsforfarande kan en
forsummelseavgift paforas om en arsanmalan till
skatteforvaltningen eller nagon annan informationsskyldighet
forsummas. Forsummelseavgiften bestams i hela hundra euro och
storleken (hogst 15 000 euro) ar beroende av hur allvarlig
forsummelsen har varit.

Kan en arsanmalan inte alls lamnas t.ex. for att konkursféretagets
I6nebokforing har varit bristfallig, skall bofdrvaltaren for
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undvikande av féorsummelseavgift underratta skatteforvaltningen
om saken. Om det inte ar mojligt att lAmna anmalan inom utsatt
tid, kan &ven uppskov sdkas. En ans6kan om férlangning av tiden
skall goras till skatteverket innan den tid som vanligen galler for
anmalan gar ut.

SKYLDIGHET ATT GE ARBETSINTYG]

6

Nar ett anstallningsforhallande upphor, har arbetstagaren enligt 6 kap.
7 8§ i arbetsavtalslagen ratt att av arbetsgivaren pa begaran fa ett
skriftligt  intyg over  anstallningsforhallandets langd och
arbetsuppgifternas art. Pa arbetstagarens uttryckliga begaran skall i
intyget dessutom namnas orsaken till att anstéllningsférhallandet har
upphort samt ingd en beddomning av arbetstagarens arbetsskicklighet
och uppférande.

| en konkurssituation ar boforvaltaren skyldig att ge arbetstagaren ett
arbetsintyg, av vilket skall framga anstallningsforhallandets langd och
arbetsuppgifternas art samt orsaken till att arbetsforhallandet har
upphort. Daremot ar det arbetsgivaren som skall ge en bedémning av
arbetstagarens arbetsskicklighet och uppférande.

Boforvaltaren kan dessutom vara skyldig att ge arbetstagaren ett
separat intyg om arbete som arbetstagaren har utfort for konkursboets
rakning.

Det hor till god boférvaltningssed att boférvaltaren utan nagon sarskild
begaran forsoker ge varje arbetstagare ett arbetsintyg. | denna uppgift
kan det l6na sig for bofdrvaltaren att anlita de arbetstagare som under
uppsagningstiden arbetar for konkursboet.

OVERLATELSE AV KONKURSGALDENARENS RORELSE UNDER KONKURSEN

6.1
Allmant

Enligt huvudregeln i 1 kap. 10 8§ i arbetsavtalslagen overgar vid
overlatelse av arbetsgivarens rorelse pa rorelsens nya agare eller
innehavare de rattigheter och skyldigheter som arbetsgivaren har med
anledning av de anstallningsforhallanden som galler vid tiden for
overlatelsen. Inte heller enligt 6 § i semesterlagen anses anstéllnings-
fornallandet ha avbrutits darfor att agaren eller innehavaren har bytts ut
och semesterersattningar forfaller darfor inte heller da till betalning.

Overlataren och forvarvaren ansvarar solidariskt for en arbetstagares
lobnefordran eller fordran av annat slag som harrér fran
anstallningsforhallandet, om den har forfallit till betalning fore
overlatelsen. Overlataren ar ansvarig gentemot foérvarvaren, om inte
nagot annat har avtalats.



Ett konkursbos Overlatelse av en rorelse kan &aven den vara en
arbetsrattslig overlatelse av en rorelse, lika val som en overlatelse som
gors av ett verksamt foretag kan vara en sadan Overlatelse.
Boforvaltaren bor alltid reda ut om det arbetsrattsliga kriteriet for
overlatelse av rorelse har uppfyllits, vilket avgors enligt allmanna
arbetsrattsliga normer samt rattspraxis.

6.2
Begransningar i konkursboets ansvar

Om Overlataren ar ett konkursbo, svarar konkursboet enligt 1 kap. 10 §
3 mom. inte for arbetstagares lonefordringar eller fordringar av annat
slag som har forfallit till betalning fore Overlatelsen. Enligt 6 a § i
semesterlagen skall den semesterlon eller semestererséattning som
arbetstagaren har tjanat in fére den dag da arbetsgivaren forsatts i
konkurs betalas senast namnda dag. Nar konkursboet &verlater
galdenarens rérelse, 6vergar darfor inte heller ansvaret for fordringar
som hanfor sig till arbetstagarnas semester pa forvarvaren.

Saval arbetsavtalslagen som semesterlagen gor dock ett undantag for
det fall att det bestdmmande inflytandet i den férvarvande rérelsen
utdbvas av samma personer som i det foretag som har forsatts i
konkurs, eller av dem narstaende personer. | dessa fall blir forvarvaren
ansvarig aven for forfallna fordringar.

Att ansvar som hanfor sig till 6verlatelsen av en rorelse klarlaggs ar
viktigt inte bara for konkursboet, utan &ven med tanke pa
Ibnegarantiansvaret. Darfoér ar det skal for boforvaltaren att i tid
informera lonegarantimyndigheten om Overlatelsen av rorelsen eller om
att en overlatelse férbereds.

7
SKYLDIGHETEN ATT BETALA FORSKOTTSINNEHALLNING
OCH SOCIALSKYDDSAVGIFT

Enligt 9 § i lagen om forskottsuppbord (20.12.1996/1118) skall ett
konkursbo som betalar I6nefordringar verkstalla forskottsinnehallning
pa betalningen och betala in det innehallna beloppet till respektive
skatteverk. Detta galler bade de l6nefordringar som ar massaskulder
som de som betalas som utdelning i konkurs.

Enligt 1 8 i lagen om arbetsgivares socialskyddsavgift (4.7.1963/366) ar
en arbetsgivare skyldig att betala en socialskyddsavgift pa beloppet av
de loner som arbetsgivaren har betalt ut under en kalendermanad.
Saval socialskyddsavgiften som det belopp som har innehallits som
forskott skall betalas in pa respektive skatteverks konto senast den
tionde dagen efter loneutbetalningsmanadens utgang (5 8§).

Enligt 7 kap. 8 § i arbetsavtalslagen betalar konkursboet I6nen for den
tid som konkursen pagar. Konkursboet debiteras pa obetalda
socialskyddsavgifter for I6ner som betalts fér den tid som konkursen
har pagatt, jamte skattetillagg och forhojningar.



Konkurshoet ar skyldigt att betala socialskyddsavgifter pa l6ner som
boet har betalt som massaskulder. Detsamma galler nar boet till
lbnegarantimyndigheten aterbetalar 16ner som ar massaskuld for boet,
men som har betalts ut med stdéd av I6negarantin. Nar ett konkursbo
betalar l6nefordringar sa, att betalningen ar utdelning ur boet, uppstar
enligt nuvarande praxis daremot ingen skyldighet att betala
socialskyddsavgift om I6nefordringarna inte far full utdelning ur boet.

8
BEHANDLING AV PENSIONS-(APL, KAPL OCH KoPL), ARBETSOLYCKSFALLS- OCH
ARBETSLOSHETSFORSAKRINGAR]

Arbetspensionsforsakringar som grundar sig pa ett arbetsforhallande
fortsatter att galla oférandrade i en konkurs tills arbetet upphdr. De
skyldigheter som ar forknippade med forsakringarna Overgar pa
konkursboet fran tidpunkten nar konkursen borjar.
Arbetspensionspremien ar darfér antingen skuld som skall bevakas
eller massaskuld, beroende pa till vilken tid den pensionsgrundande
forvarvsinkomsten hanfor sig.

Nar konkursen har boérjat, skall boférvaltaren underratta
pensionsforsakringsbolaget om géaldenarens arbetsforhallanden och
l6neutbetalningar. Till dessa uppgifter hér bl.a. de enskilda
arbetstagarnas arsfortjanster (utbetalda I6ner) raknade fram fill
konkursdagen, I6nerna for uppsagningstiden (14 dgr), raknade fran
konkursdagen, samt I6nerna for de arbetstagare som fortsatter som
anstallda hos konkursboet. Dessutom skall boforvaltaren meddela de
dagar nar varje enskilt arbetsférhallande upphor samt eventuella
permitteringstider och annan franvaro. Boforvaltaren bor ocksé
meddela de I6nefordringar som har bevakats och domts ut att betalas i
konkursen vilka &ar APL-l6ner, @&ven om de endast delvis skulle ha
betalts som utdelning ur boet, eller inte alls har betalts. Far
boforvaltaren kannedom om att det finns arbetstagare vilkas
arbetsforhallanden pensionsforsakringsbolaget inte har informerats om,
skall uppgifterna  om dessa arbetstagare  meddelas il
pensionsforsédkringsbolaget. Om I6ner har betalts med stod av
l6negaranti, skall l16nerna samt med dem férknippade ansdkningar
sarskilt for varje arbetstagare meddelas till arbetspensionsbolaget, om
det ar fragan om APL. Nar det ar frdigan om KAPL eller KoPL, behdver
inget meddelande goras till pensionsforsékringsbolaget, om |6nerna
betalas med I6negaranti.

Av loner som har bevakats i konkurs och som har domts ut att betalas
till arbetstagare innehalls ingen arbetstagares pensionsavgift. Av léner
som ar massaskuld har konkursboet daremot vid utbetalningen av
lbnerna  ratt att av arbetstagaren innehdlla arbetstagarnas
pensionsavgift.

Ett konkursbo som fortsatter sin rorelse langre an den 14 dagar langa
uppséagningstiden kan, om det s& 6nskar, teckna en ny APL-forsakring.
Tecknas ingen ny forsakring, forblir den tidigare i kraft. Om



arbetstagarna hor till KAPL- eller KoPL-systemet, vidtas inga sarskilda
pensionsarrangemang for dem, utan konkursboet betalar med stéd av
lag de avgifter som ar forknippade med dessa loner. Vid behov foretar
pensionsforsakringsbolagets kontaktchefer aven inspektioner for
paforande av forsakringspremier.

Ett foretag som forsatts i konkurs har ofta skott sin lonebokféring pa ett
bristfalligt satt, Boforvaltaren kan inte fOrpliktas att ge ett
forsakringsbolag de exakta uppgifter som detta behéver ur en
l6nebokfdring som ar bristfallig eller forsvunnen.

Har konkursforetaget haft en s.k. fortlopande férsakring, kan
pensionsforsakringsbolaget pa boforvaltarens anmalan begara att
Pensionsskyddscentralen skall kontrollera foretagets 16nebokféring och
uppgifterna om de arbetsforhdllanden som galler foretaget. Har
forsakringen upphort eller har ingen sadan tecknats, kan
Pensionsskyddscentralen utféra inspektionen direkt pa begéaran av
bofdrvaltaren.

Forsétts en arbetsgivare som har tecknat en forsékring som avses i
lagen om olycksfall i arbete i konkurs, 6vergar de skyldigheter som ar
forknippade med olycksfallsforsakringen pa konkursboet fran

tidpunkten nar konkursen borjar. Konkursboet betalar
forsakringspremierna for den tid som konkursen pagar (32 § 6 mom. i
lagen om olycksfall i arbete). Forsakringsforhallandet fortsatter

oberoende av konkursen of6randrat tills arbetet avslutas.

Arbetsgivarens arbetsloshetsférsakringspremie uppbars i samband
med olycksfallsforsakringspremien. Den berdknas pa samma
ldnesumma, som bildas av arbetstagarnas I6ner och naturaférmaner
Okade med den semesterersattning som skall betalas nar
arbetsforhdllandet avslutas. Lontagarens arbetsloshetsforsakrings-
premie innehaller konkursbhoet av de lI6ner som boet betalar.

9
NAR KONKURSBOET FORTSATTER GALDENARENS RORELSE

Ett konkursbo som fortsatter galdendrens rorelse har normala
arbetsgivarforpliktelser.

Obligatoriska arbetsgivarforpliktelser ar atminstone foljande:

1
Arbetsgivares  socialskyddsavgift och forskottsinnehadllning av skatt pa
arbetstagarnas loner

Socialskyddsavgifterna och de innehalina beloppen skall betalas in fill
respektive skatteverk senast den tionde dagen i manaden narmast
efter I6neutbetalningsmanaden. Det finns tre avgiftsklasser for privata
arbetsgivares socialskyddsavgifter. Ett konkursbo betalar social-
skyddsavgift enligt den forsta avgiftsklassen. De belopp som skall
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betalas i de olika klasserna faststalls arligen. Under 2004 ar avgiften i
den forsta avgiftsklassen 2,964 procent av I6nerna.

2
Arbetsgivarens arbetspensionsforsakringspremier och arbetstagarnas pensions-
avgifter

Arbetspensionspremierna och -avgifterna bestar av arbetsgivarens och
arbetstagarnas andelar. Arbetsgivaren innehaller arbetstagarens
pensionsavgift i samband med I|6neutbetalningen. Social- och
halsovardsministeriet faststaller arligen avgiftens belopp. Under 2004
ar arbetstagarens pensionsavgift 4,6 % av lonen. Arbetsgivarens
pensionsférsékringspremie och de sammanlagda pensionspremierna
och pensionsavgifterna rdknas med tillampning av foljande procenttal,
som ar beroende av vilket pensionssystem det ar fragan om:

sammanlagd

APL (farre &n 50 arbetstagare) 17,2 (53 416,1) 21,5
KoPL 16,0 (53 & 20,3) 20,3
KAPL 18,2 (53 417,1) 22,5

3
Lagstadgad arbetsolycksfallsférsakring

Den lagstadgade olycksfallsférakringspremien varierar enligt hur farligt
arbetet ar och den ar beroende av hur olycksfallsstatistiken utvecklas. |
borjan av forsakringsperioden uppbars en forskottsavgift, som baserar
sig pa det I6nebelopp som arbetsgivaren uppskattas betala. Den
slutliga forsékringspremien bestams efter arsskiftet, pa basis av
forsakringsperiodens ldneuppgifter.

4
Arbetsloshetsforsakringspremie

Arbetsloshetsforsakringspremien delas upp 1 arbetsgivarens och
|ontagarens andel. Arbetsgivarens arbetsloshetsforsékringspremie
beraknas pa samma lonebelopp som olycksfallsforsakringspremien,
dvs. l6nebeloppet for de personer som omfattas av arbetsgivarens
obligatoriska forsakringsskyldighet. Lontagarens andel innehalls av
l6nen i samband med varje |6neutbetalning.

Social- och halsovardsministeriet faststaller arligen premiens storlek.
Under 2004 utgor I6ntagarens arbetsloshetsforsakringspremie 0,25 %
och arbetsgivarens 0,6 % av l6nerna.

5
Grupplivforsakring for arbetstagare

| de flesta branscher forpliktar arbetskollektivavtalen arbetsgivarna att
ta en grupplivférsakring fér sina anstéllda. Grupplivforsakringspremien
bars upp i anslutning till den lagstadgade olycksfallsforsakrings-
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premien. Den genomsnittliga grupplivférsakringspremien fér 2004 utgor
0,081 % av l6nebeloppet.

Boforvaltaren skall alltid kontrollera om arbetsgivarforpliktelserna har
férandrats samt premiernas och avgifternas ratta belopp. Uppgifter om
storleken av de arbetsgivarforpliktelser som faststalls arligen samt
annan mera detaljerad information finns pa forséakringsbolagens eller
skatteforvaltningens (http://www.vero.fi) webbplatser.
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