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Tybnantajan konkurssissa pesanhoitajan on ensi tilassa hoidettava
tyosuhteisiin liittyvat asiat. Tallaisia ovat tyypillisesti tydsopimusten
irtisanominen, palkkaturva-asioiden hoitaminen, liikkeen luovutus- ja
palkkasaatavakysymysten selvittaminen ja vastuu tybnantaja-
velvoitteista.

TYOSOPIMUSTEN IRTISANOMINEN

2.1

Irtisanomisoikeus konkurssissa

2.2

Tydsopimuslain (TSL) 7:8 8:n mukaan tybnantajan joutuessa
konkurssitilaan ty6ésopimus saadaan molemmin puolin irtisanoa
paattymaan 14 paivan kuluttua irtisanomisesta. Irtisanomisoikeus
koskee sekd toistaiseksi voimassaolevia ettd maaraaikaisia
tyosopimuksia. Tatd 14 paivan irtisanomisaikaa ei voida tybehto-
sopimuksella tai tyésopimuksella pidentaa.

Irtisanomisen toimittaminen ei edellytd mitdén erityistda perustetta
konkurssin lisaksi vaan tyotekijan yleinen irtisanomissuoja vaistyy. TSL
9:3 8§ tosin asettaa konkurssipesalle velvollisuuden selvittda
tyontekijoille irtisanomisen peruste.

Jos TSL 7:8 8:n mukaista irtisanomisoikeutta ei konkurssin jalkeen
kohtuullisen nopeasti kaytetd (etenkin jos pesa jatkaa velallisen
yritystoimintaa), irtisanomisaika ja -perusteet palautuvat TSL:n 6 ja 7
luvun mukaisiksi.

Irtisanomisen toimittaminen

Tybsuhteiden irtisanominen on pesdn massavelkarasituksen
rajoittamiseksi syyta toimittaa heti konkurssiin asettamispaivana, myos
siina tapauksessa, etta edellytyksia liikketoiminnan jatkamiseen néyttaisi
olevan. Samoin on mahdollisuuksien mukaan maksettava palkat joko
erapaivind tai vimeistaan tyosuhteen paattyessa turhien odotusajan
palkkavelvoitteiden valttdmiseksi.

Jos tybnantaja on suorittanut irtisanomisen ennen konkurssia, ei
irtisanomisaika ilman  konkurssihallinnon toimenpiteita lyhene
konkurssin johdosta 14 paivaan. Talldin pesanhoitajan tulee lyhentaa
irtisanomisaikaa suorittamalla uusi irtisanominen konkurssin johdosta.



Jos liiketoimintaa jatketaan, pesanhoitaja voi tarvittaessa tehda
tyontekijoiden kanssa erilliset tydsopimukset lyhyeksi méaraajaksi, jota
aikaa voidaan sitten tarpeen mukaan pidentaa.

TSL 9:3 8n mukaan konkurssipesan on esitettdva selvitys
irtisanomisen perusteesta tyontekijoille niin pian kuin mahdollista. Jos
irtisanominen kohdistuu useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa
tyontekijoiden edustajalle tai, jollei tallaista ole valittu, tyontekijoille
yhteisesti.

Hyvan pesanhoitotavan mukaista on, ettd pesanhoitaja jarjestaa
tyontekijoille mahdollisimman pian irtisanomista ja siihen liittyvia asioita
koskevan tiedotustilaisuuden. Tiedotustilaisuudessa voidaan ké&sitella
my6s muutosturvaa (ks. kohta 2.3) ja tyontekijoitd koskevia muita
asioita. Jos tyontekijoiden lukumé&éra on suuri, voi pesanhoitaja kutsua
tilaisuuteen myods paikallisen TE-keskuksen tai ty6voimatoimiston
edustajan osaltaan kertomaan irtisanomisen ja konkurssin vaatimista
toimenpiteista, muutosturvasta ja tydévoimatoimiston tarjoamista muista
palveluista.

Tybsopimuksen paattdmisilmoitus on TSL 9:4 §:n mukaan toimitettava
ensisijaisesti henkilokohtaisesti. Maaramuotoa ei ole ja pesanhoitaja
voi toimittaa irtisanomisen henkilékohtaisesti esim. puhelimitse niille
tyontekijoille, jotka eivat ole tyOpaikalla. Nayttovelvollisuus
irtisanomisen tapahtumisesta on pesanhoitajalla. Sen vuoksi kirjallinen
irtisanomisilmoitus, jonka tyontekijd kuittaa vastaanotetuksi, on
suositeltava.

Irtisanomisilmoitus voidaan toissijaisesti toimittaa kirjeitse tai
sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen tyontekijan tietoon
viimeistaan seitsemantend paivand lahettamisen jalkeen. Jos
tyontekija on vuosilomalla tai tydajan tasoittumisvapaalla, ilmoituksen
katsotaan tulleen tietoon loman tai vapaan paattymisen jalkeisena
paivand. Henkilokohtaisesti toimitettu tydsuhteen paattamisilmoitus
tulee voimaan valittomasti, vaikka tyontekija olisikin edella mainitulla
vuosilomalla tai vapaalla.

Irtisanomisilmoituksen toimittaminen matkapuhelimen tekstiviestina ei
ole TSL:ia koskevan hallituksen esityksen (HE 157/2000) perustelujen
mukaan lain tarkoittama sahkdinen toimittamistapa. Konkurssi-
tlanteessa pesanhoitaja voi  kyllakin  kayttdd tekstiviesteja
vapaamuotoiseen tiedottamiseen, mutta nayttovelvollisuus viestin
perillemenosta on pesanhoitajalla.

Tyontekijat ovat velvollisia tekemaan tyota irtisanomisajalla. Tyd voi
olla tydntekijoiden entista tai muuta konkurssipesaa hyodyttavaa tyota,
kuten peséluettelon laadintaan tai konkurssipesddn kuuluvan
omaisuuden realisointiin  liittyvid tehtavia. Pesanhoitaja antaa
tehtavasta tyosta ohjeet.



2.3

Muutosturvaan liittyvat velvollisuudet

231

Tyontekijoiden tybsuhteiden paattymiseen liittyvat muutosturvaa
koskevat lainmuutokset tulivat voimaan 1.7.2005 (HE 48/2005).
Saanndsten tarkoituksena on tyOnantajan, tyontekijoiden ja tyo-
voima-viranomaisten valisen yhteistydn tehostaminen ja pitkaan
tybelaméssa olleen tydntekijan mahdollisimman nopea tydllistymi-
nen uudelleen tilanteissa, joissa ty0suhteen paattyminen ei ole
johtunut tyontekijan omasta menettelystd. Osa muutosturvaa
koskevista saannoksista tuo velvollisuuksia myds pesanhoitajalle.

Konkurssipesan ilmoitus tydvoimatoimistolle

Pesanhoitajan on ilmoitettava viipymattd tyodvoimatoimistolle
konkurssin perusteella irtisanotuista tyontekijéista. llmoitus on
TSL 9:3a 8:n nojalla tehtava niista taloudellisilla ja tuotannollisilla
perusteilla irtisanotuista tyontekijoista, joille ennen
irtisanomisajan paattymista kertyisi yhteensa vahintaan kolmen
vuoden mittainen tydhistoria saman tyOnantajan tai eri
tyonantajien tydossa. Muutosturva ja siten my6s ilmoittamis-
velvollisuus koskee myds sellaista maaraaikaista tyontekijaa, joka
on ollut saman tydnantajan palveluksessa yhdessa tai
useammassa maardaikaisessa tydsuhteessa vahintaan 36
kuukautta viimeksi kuluneen 42 kuukauden aikana.

Tydsuhteen kestoaikaan luetaan mukaan myds sellainen aika,
jolloin tyésuhde on voimassa, mutta ty6nantajalla ei ole ollut
palkanmaksuvelvollisuutta, esimerkiksi perhe-, opinto- tai
vuorotteluvapaan taikka lomautuksen takia.

Ei ole mitaan estettd sille, ettda pesénhoitaja tekee
tydvoimatoimistolle ilmoituksen kaikista irtisanotuista
tyontekijoistd. Talléin pesanhoitajan on kaytettavissaan olevien
tietojen perusteella tehtava ilmoitukseen merkinta niista
tyontekijoistd, jotka kuuluvat muutosturvan piiriin. Tydvoima-
hallinnon www.mol.fi —sivuilla on tietoa muutosturvasta seka
lomake, jota pesanhoitaja voi kayttaa hyvakseen ilmoittaessaan
tyovoimatoimistolle irtisanomistaan tyontekijoista.

Pesanhoitajan on liitettdavd tydvoimatoimistolle tehtavaan
ilmoitukseen my6s kaytettdvissdan olevat tiedot tyontekijan
koulutuksesta, tyotehtavista ja tyokokemuksesta. Naiden tietojen
luovutukseen pesanhoitajan on kuitenkin hankittava tyontekijan
suostumus. Pesanhoitaja voi pyytdad suostumuksen esimerkiksi
irtisanomisilmoituksen toimittamisen yhteydessa.



2.3.2

Konkurssipesan tiedottamisvelvollisuus tydntekijalle

2.4
Eraat erityistilanteet

24.1

Pesanhoitajan on tiedotettava muutosturvan piiriin kuuluville
tyontekijoille naiden muutosturvaa koskevista oikeuksista. Naita
ovat oikeus julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa laissa
(1295/2002) tarkoitettuun tyollistymisohjelmaan sek& oikeus
tyottomyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitettuun tydllistymis-
ohjelmaliséan. Tiedottaminen voidaan hoitaa kohdassa 2.2
tarkoitetussa tiedotustilaisuudessa.

Konkurssin perusteella irtisanotulla tyontekijalla ei kuitenkaan ole
oikeutta kayttdd TSL 7:12 8:n mukaista tyollistymisvapaata.

Erityisen irtisanomissuojan piirissa olevat

2.4.2

Raskaana tai perhevapaalla olevalla tyontekijalla ei ole
konkurssitilanteessa muita tyontekijoitd parempaa irtisanomissuojaa.
Palkattoman vapaan aikana irtisanotulle tyontekijalle ei myoéskaan
makseta irtisanomisajan palkkaa.

Sen sijaan luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun irtisanomissuojaa
on sovellettava myos konkurssin yhteydessa, jos konkurssipesan téihin
jda edelleen tyontekijoita. Luottamusmies ja luottamusvaltuutettu
(myds tydsuojeluvaltuutettu) voidaan irtisanoa konkurssin yhteydessa
vain jos hanen tybnsad kokonaan pdaattyy eika konkurssipesa voi
jarjestad ammattitaitoa vastaavaa tai muutoin sopivaa tyota.

Asevelvollisuutta tai siviilipalvelusta suorittavan tyontekijan irtisanominen

2.4.3

Pesanhoitajan  tulee  huolehtia myods  asevelvollisuutta  tai
siviilipalvelusta suorittamassa olevien tydntekijdiden irtisanomisesta.
Nama tyontekijat voidaan irtisanoa konkurssin perusteella kuten
muutkin tydntekijat.

Lomautetun tyontekijan irtisanominen

Lomautetut tyontekijat voidaan irtisanoa konkurssin perusteella
normaaliin tapaan. Lomautetulla tyontekijalla on TSL 5:7,2 8:n
perusteella oikeus saada talloin irtisanomisajan palkka, vaikka
tybnantaja ei muutoin lomautusajalta ole palkanmaksuvelvollinen.
Irtisanomisajan palkasta voi vahentaa 14 paivan palkan, jos tyontekija
on lomautettu yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen.



Konkurssipeséa on siis velvollinen maksamaan tayden irtisanomisajan
palkan niille tyontekijoille, joiden lomautusilmoitusaika on ollut 14
paivaa tai tata lyhyempi. Niille tyontekijoille, joiden kohdalla noudatettu
lain tai sopimuksen mukainen lomautusilmoitusaika on yli 14 paivaa, ei
irtisanomisajan palkkaa konkurssitilanteessa vahennyksen jalkeen jaa
maksettavaksi.

3
TYOSUHDESAATAVIEN JAKAANTUMINEN VALVOTTAVIIN
VELKOIHIN JA MASSAVELKOIHIN

Valvottavaa palkkasaatavaa ovat ennen konkurssiin asettamista
syntyneet saatavat. Valvontavelvollisuutta ei ole, jos saatava sisaltyy
pesanhoitajan laatimaan tydsuhdesaatavaluetteloon (ks. kohta 4.1).

Konkurssiin asettamispaivélta tulevaa palkkaa ei kaytdnnodn syista
jaeta asettamishetken kellonlydmén ja tydssaolotuntien jakautumisen
mukaan kahtia, vaan konkurssikaytdnntssa asettamispaivan palkka
katsotaan valvottavaan konkurssisaamiseen kuuluvaksi.

Tyopalkat lomakorvaus- ja muine liitannaisineen konkurssin ajalta ovat
konkurssipesan massavelkaa. Ne on siis maksettava konkurssipesan
omina velkoina pesasta paaltapain ilman konkurssivalvontaa. Jos
palkanmaksu tydsuhteen paattyessa viivastyy on tyontekijoilla TSL
2:16 8:n mukaan oikeus saada odotusajan palkkana enintdan kuuden
paivan palkka. Myods tadma massavelkaisen palkkasaatavan
vilvastymisesta aiheutuva odotusajan palkka katsotaan massavelaksi.
Sitd vastoin ennen konkurssin alkamista maksamatta jaaneisiin ja
konkurssissa valvottaviin tyopalkkasaataviin perustuvat odotusajan
palkat eivat ole konkurssipesan massavelkaa (KKO 1993:100).

Irtisanomisajan massavelkaiset palkat on tydntekijalle maksettava jo
pelkasta kaytettavissa olosta, vaikka tyota ei tosiasiassa olisi enda
konkurssin alettua tarjolla.

Tyontekijalla on oikeus kéayttdd myds tyosuhteeseen Kkuuluvia
luontaisetuja irtisanomisaikana. Jos konkurssipesa ei voi niita tarjota,
tulee sen korvata luontaisedun verotuksessa kaytetty raha-arvo.
Tydsuhteeseen palkkaetuna kuuluvaa asuntoetua koskee TSL 13:5 §,
jonka mukaan tyontekijalla on oikeus kayttdd asuinhuoneistoa
tyosuhteen paattyessd asuinhuoneistojen vuokrauksesta annetun lain
(481/1995) 92 §&:ssa vuokranantajan irtisanomisajaksi sdadetyn ajan.
Konkurssipeséalla on kuitenkin oikeus peria huoneiston kéaytosta
vastiketta tydsuhteen paattymisen jalkeiselta ajalta.

Konkurssipesédn tulee maksaa massavelkaiset palkat omista
varoistaan. Jos konkurssipesan kateisvarat eivat riita, voidaan palkkoja
hakea palkkaturvasta kohdassa 5 kerrotulla tavalla.
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VELVOLLISUUS ANTAA VUOSI-ILMOITUS

Verohallinnolle annettavalla vuosi-ilmoituksella tyonantaja
ilmoittaa palkansaajittain maksamansa palkat ja muut suoritukset.
Palkansaajan verotus toimitetaan pitkalti tydnantajan vuosi-
ilmoituksen perusteella. Vuosi-ilmoitus annetaan yleensa
viimeistddn palkanmaksuvuotta seuraavan tammikuun lopussa.
Verotusmenettelylain 3 luvussa saadetdan sivullisten, joihin
kuuluvat  tyonantajat, tiedonantovelvollisuudesta ja sen
laiminlydmisen seuraamuksista.

Konkurssitilanteessa pesanhoitajan on varmistuttava siita, etta
tyonantajan tiedonantovelvollisuus hoidetaan asianmukaisesti.
Tarvittaessa pesanhoitajan on annettava vuosi-ilmoitus. Vuosi-
ilmoituksen tiedot on annettava oikein, oikea-aikaisesti ja oikealla
tavalla. Verohallitus on antanut vuosi-ilmoitusta koskevat ohjeet
(ks. www.vero.fi ).

Verotusmenettelylain  3:22a  8:n  (24.6.2004/565) mukaan
verohallinnolle annettavan vuosi-ilmoituksen ja muun
tiedonantovelvollisuuden  laiminlyonnistd voidaan  maaratéa
laiminlyontimaksu. Laiminlydntimaksu maaratdan taysin sadoin
euroin ja sen suuruus (enintd&dn 15.000 euroa) maaraytyy
laiminlyonnin vakavuuden mukaan.

Jos vuosi-ilmoituksen antaminen ei ole lainkaan mahdollista,
esimerkiksi konkurssiin menneen yrityksen palkkakirjanpidon
puutteellisuuden vuoksi, pesénhoitajan on laiminlydntimaksun
valttamiseksi ilmoitettava esteesta verohallinnolle. Vuosi-
ilmoituksen antamiselle on myds mahdollista hakea lykkaysta, jos
ilmoitusta ei ole mahdollista antaa saadettynd aikana. Hakemus
vuosi-ilmoituksen antamisajan pidentamiseen on tehtava
verovirastolle ennen saannonmukaisen antamisajan paattymista.
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PALKKATURVA-ASIOIDEN HOITAMINEN
5.1

Tybsuhdesaatavaluettelo

Pesanhoitajan on viipymattd konkurssin  alettua laadittava
palkkaturvalain (866/98) 13 8:n mukainen luettelo maksamatta olevista
tyosuhteesta johtuvista saatavista. Tama tydsuhdesaatavaluettelo
laaditaan pesaluetteloa ja palkkaturva-asioiden hoitamista varten ja se
liteta&n peséaluetteloon.

Pesanhoitajan on yhdessa TE-keskuksen kanssa selvitettava, mitka
tyosuhdesaatavaluetteloon merkityista saatavista voidaan maksaa
palkkaturvana. Pesanhoitajan on varattava tyontekijoille tai naiden
edustajille tilaisuus lausua kasityksenséd luetteloon merkityista
saatavista.



Konkurssilain 12 luvun 8 8:n 2 momentin mukaan tydsuhde-
saatavaluetteloon otettu saatava katsotaan valvotuksi.

5.2
Tyontekijoiden palkkaturvahakemukset

Palkkaturvan hakijana voi palkkaturvalain 10.2 8:n mukaan olla
tyontekija itse tai tyontekijgjarjestd, jolle tyontekija on siirtanyt
saatavansa perittdvaksi. Hakemus voi pohjautua pesanhoitajan
laatimaan tydsuhdesaatavaluetteloon.

Pesanhoitajan tulee perehtya palkkaturvahakemuksiin ja antaa niista
perusteltu lausunto pyydetyssa ajassa TE-keskukselle. Pesanhoitajan
tulee riitauttaa aiheettomiksi katsomansa saatavat. TE-keskus ohjaa
antamassaan paatoksessa hakijan, jonka saatava on riitautettu,
valvomaan sen konkurssissa.

5.3
Konkurssipesan palkkaturvahakemus

Konkurssipesa voi myds hakea palkkaturvaa tyontekijoiden puolesta.
Palkkaturva-asetuksen 7 8:n mukaan konkurssipesan toimiminen
palkkaturvan hakijana tyontekijoiden lukuun edellyttdd TE-keskuksen
suostumusta. Tarkeaté on, etta pesanhoitaja heti konkurssin alkaessa
ottaa yhteyttd TE-keskukseen silloin, kun konkurssivelallisen
palveluksessa edelleen on tyontekijoitd. N&ain voidaan yhteistydssa
yrityksen palkanlaskennan ja TE-keskuksen kanssa paasta oikea-
aikaiseen palkanmaksuun ja valttdd odotusajan palkkojen ja
viivastyskorkojen maksaminen.

Konkurssipesan tulee hakea vain selvia ja riidattomia palkkasaatavia.
Pesanhoitajan on ilmoitettava tyontekijoille, mita saatavia heille on
palkkaturvana haettu.

Palkkaturvalain (938/2004) 4 § 2 momentin mukaan konkurssipesa
hakee palkkaturvana bruttomaaraisia palkkasaatavia tyontekijain
elakemaksulla ja palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksulla
vahennettyna ja TE-keskus maksaa ne bruttomaaraisind pesan tilille
nailla maksuilla vdhennettyna. Naita maksuja ei konkurssipesa siis tilita
palkkaturvana haettuja palkkoja maksaessaan.

Konkurssipesédn on toimitettava ennakonpidatys ja tehtdva muut
mahdolliset pidatykset (ay-jasenmaksu, ulosotto) palkkaturvana
haettuja palkkoja tyontekijoille maksettaessa. Pidatetyt maarat on
valittomasti tilitettava niiden saajille.

Konkurssipesan on palkkaturvalain 15 8:n 2 momentin mukaisesti
palkkaturvaa  maksettuaan  ilmoitettava  Eléketurvakeskukselle
tyontekijan eléakepalkkana ja verohallinnolle ennakonpidatyksen
alaisena palkkana tyontekijan palkkaturvan maara, josta ei ole
toimitettu ennakonpidatysta eikd vahennetty tyontekijain elakemaksua
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ja palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksua. Lisaksi konkurssipesan
on ilmoitettava verohallinnolle palkkaturvasta vahennetyt tydntekijain
elakemaksut ja palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksut.

Jos tydntekija katsoo, ettéd konkurssipesa ei ole ottanut kaikkia hanen
mielestaan oikeutettuja tydsuhdesaatavia palkkaturvahakemukseensa,
han voi tehda naista saatavista oman hakemuksen TE-keskukseen tai
pyytda tyontekijajarjestdd tekemé&an hakemuksen puolestaan. Myds
tama hakemus on tehtavd kolmen kuukauden kuluessa saatavan
erdantymisesta.

Hakemuslomakkeita voi tulostaa osoitteesta www.lomake.fi . TE-keskus
antaa tarkempia palkkasaatavien laskentaohijeita.

VELVOLLISUUS ANTAA TYOTODISTUS

7

TSL 6:7 8:n mukaan tyontekijalla on tydsuhteen paattyessa oikeus
saada pyynnostaan tyonantajalta Kkirjallinen todistus tydsuhteen
kestosta ja tybtehtavien laadusta. TyOntekijan nimenomaisesta
pyynndsta todistuksessa on lisaksi mainittava tydsuhteen paattymisen
syy seka arvio tyontekijan tyttaidosta ja kaytoksesta.

Konkurssitilanteessa peséanhoitajalla on velvollisuus antaa tyontekijalle
tyotodistus, josta ilmenevat tydsuhteen kesto, tybtehtavien laatu ja
tyosuhteen paattymisen syy. Arvion antaminen tyontekijan tyotaidosta
ja kaytoksesta kuuluu tydnantajalle.

Pesanhoitaja saattaa lisdksi olla velvollinen antamaan vield erikseen
tyontekijalle tyotodistuksen konkurssipesan lukuun tehdysta tyosta.

Hyvan pesanhoitotavan mukaista on, ettd pesanhoitaja ilman eri
pyyntéa pyrkii antamaan kaikille tyontekijoille ty6todistuksen. Tassa
pesanhoitajan kannattaa  kayttda  apunaan konkurssipesan
palveluksessa irtisanomisajan olevia tyontekijoita.

LIKKEEN LUOVUTUS KONKURSSISSA

Konkurssipesédn suorittama liiketoiminnan luovutus voi muodostaa
tyooikeudellisen liikkeen luovutuksen yhtd hyvin kuin toiminnassa
olevan yrityksenkin tekema. Pesanhoitajan tulee aina selvittda
tyooikeudellisen liikkeen luovutus —kriteerin tayttyminen, joka tulee
ratkaistavaksi yleisten tydoikeudellisten normien ja oikeuskaytannon
mukaisesti.

TSL 1:10 8:n paasaanndén mukaan tyonantajan liikettd luovutettaessa
luovutushetkelld voimassa olevista tyosuhteista johtuvat oikeudet ja
velvollisuudet siirtyvat liikkkeen uudelle omistajalle tai haltijalle. TSL
1:10.3 8&:n sdannoksella on pyritty helpottamaan liikkeen luovutuksia
konkurssitilanteessa. Sen mukaan luovutuksensaaja ei vastaa ennen



luovutusta erdantyneista tyontekijan palkka- ja muista tydsuhteesta
johtuvista saatavista, jos luovuttajana on konkurssipesa.

KonkL:n 3:9 8:n mukaan konkurssisaatavat katsotaan konkurssissa
eraantyneiksi, mika koskee myo6s tyontekijan palkka- tai muuta
tyosuhteesta johtuvaa saatavaa. Tama merkitsee, etta konkurssipeséan
likkeen luovutuksessa luovutuksensaajalle ei siirry vastuuta ennen
konkurssiin asettamista kertyneista tydsuhdesaatavista.

Edellisesta poiketen luovutuksensaaja on kuitenkin vastuussa ennen
luovutusta eréaantyneistd saatavista, jos konkurssiin asetetussa
likkeessa ja luovutuksen vastaanottavassa liikkeessa maaraysvaltaa
kayttavat tai ovat kayttaneet samat henkilot omistuksen, sopimuksen
tai muun jarjestelyn perusteella.

Liikkeen luovutukseen liittyvien vastuiden selvittdminen on tarkeata
paitsi konkurssipesdn myos palkkaturvavastuun ja palkkaturvasta
maksamatta jaaneiden saatavien kannalta. Sen vuoksi pesanhoitajan
on syyta ajoissa antaa tietoja liikkeen luovutuksesta tai sen
valmistelemisesta palkkaturvaviranomaiselle.

8
ENNAKONPIDATYKSEN JA TYONANTAJAN
SOSIAALITURVAMAKSUN MAKSUVELVOLLISUUS

Ennakkoperintalain (20.12.1996/1118) 9 8:n mukaan konkurssipesan
on maksaessaan palkkasaatavat toimitettava niistd ennakonpidétys ja
tilitettava se asianomaiselle verovirastolle. Tamé& koskee seka
massavelkaisia ettd jako-osuuksina maksettavia palkkasaatavia.

Tybnantajan sosiaaliturvamaksusta annetun lain 4 8:n (22.12.2005/
1114) mukaan tyOnantaja suorittaa tyonantajan sosiaaliturvamaksun
tyontekijoille maksettavien palkkojen yhteismaaran perusteella.
Sosiaaliturvamaksu kuten ennakonpidatyskin on tilitettava veroviraston
tilille  viimeistddn palkanmaksukuukautta seuraavan kalenteri-
kuukauden 10. paivana (5 8).

TSL 7:8 8:n mukaan palkan konkurssin ajalta maksaa konkurssipesa.
Konkurssin ajalta maksettujen palkkojen perusteella tilittamatta jatetyt
sosiaaliturvamaksut veronlisayksineen seka korotuksineen pannaan
maksuun konkurssipesélle.

Konkurssipesd on velvolinen maksamaan sosiaaliturvamaksut
massavelkana itse maksamistaan palkoista ja maksaessaan
palkkaturvan maksamat massavelkaiset palkat takaisin
palkkaturvaviranomaiselle. Sitd vastoin konkurssipesan maksaessa
palkkasaatavia jako-osuuksina sosiaaliturvamaksun maksuvelvolli-
suutta ei nykyisen kaytannon mukaan synny silloin, kun jako-osuutena
maksetuille palkoille ei kerry taytta jako-osuutta.
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ELAKE- (TEL, LEL JA TAEL), TYOTAPATURMA- JA
TYOTTOMYYSVAKUUTUSTEN KASITTELY

Tydsuhteeseen perustuvat tyoelakevakuutukset jatkuvat konkurssissa
ennallaan tyon paattymiseen asti. Vakuutuksesta johtuvat velvoitteet
siirtyvat konkurssipesalle konkurssin alkamisesta lukien.
Elédkevakuutusmaksu on sen vuoksi joko valvottavaa velkaa tai
massavelkaa sen mukaan mihin aikaan eldkkeen perusteena oleva
ansio perustuu.

Konkurssin alettua pesanhoitajan tulee ilmoittaa eldkevakuutusyhtioille
tiedot tyOsuhteista ja palkanmaksusta. Tallaisia tietoja ovat mm.
tyontekijdkohtaiset  vuosiansiot (maksetut palkat) konkurssin
asettamispaivaan asti, irtisanomisajan (14 vrk) palkat asettamis-
paivasta lukien seka konkurssipesdn palveluksessa jatkaneiden
tyontekijoiden palkat. Samoin tulee ilmoittaa ty6suhdekohtaisesti
paattymispaivat sekd mahdolliset lomautusajat ja muut poissaoloajat.
Pesanhoitajan tulee ilmoittaa myds konkurssissa valvotut ja tuomitut
palkkasaatavat, jotka ovat TEL-palkkaa, vaikka ne olisi maksettu jako-
osuutena vain osittain tai vaikka niitd ei olisi maksettu lainkaan. Jos
pesanhoitajan tietoon tulee tydntekij6ita, joiden tydsuhdetta ei ole
ilmoitettu, tulee heidan tietonsa ilmoittaa. Mikéli palkkoja on maksettu
palkkaturvan kautta, tulee palkat seka niihin liittyvat hakemukset
iimoittaa tyontekijakohtaisesti TEL:n osalta tydeldkevakuutusyhtioille.
LEL:n ja TaEL:n osalta ilmoitusta Keskinainen Eléakevakuutusyhtio
Eteralle ei tarvitse tehd4, jos palkat maksetaan palkkaturvan kautta.

Konkurssissa valvotuista tyontekijalle tuomituista palkoista ei pidateta
tyontekijain elakemaksua. Massavelkaisten palkkojen osalta konkurssi-
pesa on itse palkat maksaessaan oikeutettu pidattdmaan tyontekijalta
tyontekijain elakemaksun.

Jos konkurssipesa jatkaa liiketoimintaa yli 14 vrk:n irtisanomisajan,
konkurssipesa voi halutessaan tehda uuden TEL-vakuutuksen. Mikéali
uutta vakuutusta ei tehda, aikaisempi vakuutus pysyy voimassa. Jos
tyontekijat kuuluvat LEL- tai TaEL-jarjestelmaan, ei niiden osalta tehda
erillista eldkejarjestelya, vaan naistd palkoista konkurssipesa maksaa
maksut lain nojalla. Keskindinen Elakevakuutusyhtio Eteran
yhteyspaallikot tekevét tarvittaessa myos tarkastuksia vakuutusmaksun
maaraamiseksi.

Konkurssiin menneen yrityksen palkkakirjanpito on usein hoidettu
puutteellisesti. Pesanhoitajaa ei voida velvoittaa antamaan
puutteellisesta tai kadonneesta palkkakirjanpidosta vakuutusyhtion
tarvitsemia tasmallisia tietoja.

Mikali konkurssiin menneella yrityksella on ns. jatkuva vakuutus, voi
elakevakuutusyhtio pesanhoitajan ilmoituksen perusteella pyytaa
Eléketurvakeskusta (ETK) tarkastamaan yrityksen palkkakirjanpidon ja
tyosuhdetiedot. Jos vakuutus on lakannut tai vakuutusta ei ole otettu,
voi ETK tehda tarkastuksen suoraan pesanhoitajan pyynnosta.
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Jos tapaturmavakuutuslain mukaisen vakuutuksen ottanut tydnantaja
asetetaan konkurssiin, siirtyvat tapaturmavakuutukseen perustuvat
velvollisuudet konkurssin alkamisesta lukien konkurssipesalle.
Vakuutusmaksut konkurssin ajalta maksaa konkurssipesa (TapVakL
32.6 8). Vakuutussuhde jatkuu konkurssista huolimatta ennallaan ty6n
paattymiseen saakka.

Tybnantajan tyottdmyysvakuutusmaksu peritdan tapaturmavakuu-
tuksen yhteydessa. Se lasketaan samasta palkkasummasta, joka
koostuu tyontekijoiden palkoista ja luontaiseduista lisattyna tydsuhteen
paattyessa maksettavalla lomakorvauksella. Tydntekijan tyottomyys-
vakuutusmaksun konkurssipesa pidattaa itse maksamistaan palkoista.

10
LIKETOIMINNAN JATKAMINEN

Jos konkurssipesa jatkaa velallisen liiketoimintaa, konkurssipesalla on
normaalit tybnantajan velvollisuudet.

Pakollisia tybnantajavelvoitteita ovat ainakin seuraavat:

1 Tybnantajan sosiaaliturvamaksut ja tyontekijoiden palkoista
pidatettavat ennakonpidatykset

Nama maksetaan verovirastolle viimeistaan palkanmaksukuukautta
seuraavan kuukauden 10. paivana. Yksityisen tydnantajan
sosiaaliturvamaksut on jaettu kolmeen maksuluokkaan. Konkurssipesa
on velvollinen maksamaan sosiaaliturvamaksun | maksuluokan
mukaan. Sosiaaliturvamaksujen maard vahvistetaan vuosittain.
Vuoden 2006 maksu | maksuluokassa on 2,958 % palkoista.

2 Tyoelakevakuutusmaksut

Tyobeldkevakuutusmaksut  koostuvat tyOnantajan ja tyontekijan
osuuksista. TyOnantaja pidattdd tyontekijan elédkevakuutusmaksun
palkanmaksun yhteydessad. Sosiaali- ja terveysministerié vahvistaa
vuosittain maksujen maaran. Vuonna 2006  tydntekijan
elakevakuutusmaksun osuus on 4,3 % ja 53 vuotta tayttaneiden osuus
54 % palkasta. Tyonantajan eldkevakuutusmaksut ja tybelake-
vakuutusmaksujen yhteismaarat ovat elakejarjestelmasta riippuen

seuraavat:
yhteensa
TEL (alle 50 tydntekijaa) 17,2 (53 v. 16,1) 21,5
TaEL 16,0 (53 v. 14,9) 20,3
LEL 18,2 (53 v. 17,1) 22,5
3 Lakisdateinen tydtapaturmavakuutus

Lakisdateinen tapaturmavakuutusmaksu vaihtelee tyon vaarallisuuden
mukaan ja maksu riippuu tapaturmakehityksesta. Vakuutuskauden
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alussa peritaan ennakkomaksu, joka perustuu tybnantajan ilmoittamiin
arvioituihin  palkkasummiin. Lopullinen vakuutusmaksu lasketaan
vuodenvaihteen jalkeen vakuutuskauden palkkatietojen perusteella.

Tyo6ttdémyysvakuutusmaksu

Tyo6ttomyysvakuutusmaksu  jakautuu tyGnantajan ja tyontekijan
osuuteen. Tydnantajan ty6ttomyysvakuutusmaksu lasketaan samasta
palkkasummasta kuin tapaturmavakuutusmaksu eli pakollisesti
vakuutettavien henkildiden palkkasummasta. TyoOntekijoéiden osuus
pidatetaan palkasta jokaisen palkanmaksun yhteydessa.

Sosiaali- ja terveysministerié vahvistaa vuosittain maksujen maarat.
Vuonna 2006 tyontekijan vakuutusmaksun osuus on 0,58 % ja
tyonantajan osuus 0,75 % palkoista.

Tyontekijan ryhméahenkivakuutus

Useimmilla aloilla voimassaolevat tydehtosopimukset velvoittavat
vakuuttamaan tyontekijat  tyontekijan  ryhmahenkivakuutuksella.
Ryhmahenkivakuutuksen maksu peritaan lakisaateisen tapaturma-
vakuutuksen yhteydessa. Vuoden 2006 keskimaarainen ryhma-
henkivakuutusmaksu on 0,082 % palkoista.

Peséanhoitajan tulee aina tarkistaa tytnantajavelvoitteisiin mahdollisesti
tehdyt muutokset ja maksujen maarat. Vuosittain vahvistettavien
tyonantajavelvoitteiden maarat samoin  kuin  muuta  yksityis-
kohtaisempaa tietoa pesadnhoitaja saa vakuutusyhtididen tai
verohallinnon ( www.vero.fi ) internet-sivuilta.

Helsingissa 9. paivana joulukuuta 2004

KARI HARJU ANTTI KURIKKA
Kari Harju Antti Kurikka
puheenjohtaja sihteeri

Muutokset hyvaksytty Helsingissa 16. paivana maaliskuuta 2006

Kari Harju Antti Kurikka
puheenjohtaja sihteeri



